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El6zmények

A Dél-Dunantuli Kulturdlis Ipari Klaszter 2007. janudr 31-én megalakult az 1. sz. melléklet
szerinti tagsaggal. Az alapitdk elkészitették az alapitd okiratot és jelen szervezeti és
mikodési szabdlyzatot (tovabbiakban SZMSZ). Az SZMSZ elfogaddsa alapitdk kozos és
egylttes dontésének flggvénye. Jelen SZMSZ-t alapitdk elfogadtak.

A megalakuldskor az alapiték kifejtették azon szandékukat, hogy
- a klaszter megalakulasara iranyulé kezdeményezés példa kivan lenni a jol szervezett,
osszehangolt, regionalisan egyuttm(kodd kreativ-kulturdlis ipari modellre, annak
hatékony mUkodtetésére,
- a prioritasként meghatarozott kulturafejlesztési program megvaldsuljon, a térség
komplex kulturalis hasznositdsa megtorténjen, ezzel segitse el a régid fejlédését,
- az EKF és Pdlus program kulturalis projektjeit tdmogatjak, azok megvaldsuldsaban

részt vesznek.

Altalanos Rendelkezések

Jelen SZMSZ a Kreativ Ipari Klaszter szerveivel, mikodésével és gazdalkodasaval kapcsolatos
szabdlyokat tartalmazza.

A Kreativ Ipari Klaszter a szélesen értelmezett kulturdlis agazatba tartozd vallalkozasok és
szervezetek 6nkéntes egyuttmUikodése, amely egy polgarjogi szerz8déses haldzatot alkotva
koz6s célok elérése érdekében jott Iétre. A mikodési formajat tekintve sem a Ptk, sem a Gt
szerinti tarsasagi format nem 6lt, 6nalld jogi személyiséggel nem rendelkezik.

Jelen dokumentum célja, hogy atfogd kereteket nyudjtson a Kreativ lpari Klaszter
mikodésének.

Az SZMSZ elBirdsai a Kreativ Ipari Klaszter mlkodtetése érdekében eljar6 menedzsment
munkatarsara és munkatarsaira, a Klaszter megbizasabdl a menedzsment altal kotott
szerzBdések alapjan azzal szerz6désben all6 valamennyi természetes és jogi személyre, a
Klaszter javdra képviseletet ellaté természetes személyekre, illetve a Klaszter
egyuttm(kodési halézataban kooperald tagokra nézve kotelez§ érvényliek.

A Kreativ lpari Klaszter keretein belll torténd egyluttm(kodés a részt vevd cégek 6nallo
eljarasi jogait semmilyen mdédon nem korlatozza.
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I. A Kreativ Ipari Klaszter adatai

1.) Az egyiittm(ikodési hal6zat megnevezése:
Kreativ Ipari Klaszter (tovabbiakban: Klaszter),
Angolul: Cultural Creative Industry Cluster

2.) Levelezési cime:

A Klaszter menedzsment feladatokat ellato szervezet levelezési cime.

3.) A Klaszter tagsaga
A Klaszter tagsdgat a Klasztert létrehozd és az Alapité Okiratot illetve SZMSZ-t
elfogadd csatlakozé és partner tagok alkotjak.

A Klaszter tagsagan belil megkilonboztet:
o Alapitd Tagokat,
e Csatlakozott tagokat

Tovabbi tagok felvételérl és a tagga valas eljarasbeli valtozasairdl megalakuldsa utan
a TaggyUlés dont a Klaszter Bizottsag javaslata alapjan.

4.) Tagsagi viszony keletkezése

Alapitéi tagok esetében a tagsagi viszony az alakuld Ulésen jott létre, a jegyzOkonyv
mellékletét képez0 jegyzék alairdsaval.

Csatlakozott tagok

a) Az Alapité Okiratban és az SZMSZ-ben megfogalmazott elveket, valamint az
alapitdkra vonatkozé kotelezettségeket és jogokat elfogadjak, és akik csatlakozasi
szandékukat a Klaszter Bizottsaghoz eljuttatott Csatlakozasi szandéknyilatkozattal
és csatlakozasi adatlap (SZMSZ mellékletét képezi) kitoltésével jelzik.

b) Csatlakozd tag az lehet, akinek tevékenységi kore és céljai tamogatjak a klaszter
tevékenységet, a klaszter céljait. A klaszter tagok jelentkezésiik elfogadasat
megerQsitd Taggyllési hatarozatot kovetden megkapjak a klasztermenedzser
belépési levelét, és ezaltal tagga valnak. Tagdijat csak a belépést kovetd évben
fizetnek el&szor.

c) A csatlakozott tagok tagsagi viszonya a Taggy(lés hatarozataval és a tagdij (KIKK
Egyesilet bankszamlajara) befizetésével keletkezik.



http://kikk.hu/en/cluster.html
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d) Az éves tagdij Osszege minimum 30.000,- Ft, amelyet a KIKK Egyesilet
bankszamlajara kell befizetni. A klaszter tagjai onkéntes alapon doénthetnek ugy,
hogy a minimum 0Osszegen fellil magasabb Osszeget fizetnek be, ezzel is tAmogatva
a klaszter mlkodését és céljainak elérését. Az dnkéntes tobbletbefizetések kiilon
nyilvantartasba kertlnek, és a klaszter mU(kodésének, projektjeinek
finanszirozasara fordithatok.

5.) Tagsagi viszony megszlinése

a) Barmely Klaszter-tag jogosult kivalni a Klaszterbdl a Klaszter Bizottsaghoz intézett
nyilatkozattal, 1 hdnapos hatarid6vel.

b) A Klaszter-tag tagsagi viszonyat a Klaszter Bizottsag javasolhatja megsz(intetni,
amennyiben az a vallalt kotelezettségeit, a Klaszter Bizottsag irdsbeli felszdlitdsa
ellenére sem teljesiti.

c) AKlaszter megszlinésérdl sziiletett dontés meghozataldval.

d) A tagsagi viszony megsz(inése nem teremt jogalapot a tagdij visszafizetésére.

6.) A Tagok jogai

A Tagok altalanos jogai
a) AKlasztert érintd kérdésekkel kapcsolatos informacidkhoz valé hozzajutas,
b) Részvétel a Klaszter mlkodésében, szervezésében, a tagok szamara nyitott
rendezvényein,
c) A meghatarozott feltételeknek megfelel6en, igénybe vehetik a Klaszter

szolgdltatasait.

Az Alapito tagok tovabbi jogai
a) Az Alapito tagok képvisel&je megvalaszthatdk a Klaszter Bizottsagba,
b) Az alapité tagok képvisel6je tanacskozasi joggal részt vehet a Klaszter Bizottsag

ulésein.
7.) A Tagok kotelezettségei
A Tagok altalanos kotelezettségei
a) A Klaszter-tagok vallaljak, hogy a klaszter m{ikodésében aktivan részt vesznek
b) A klaszter-tagok vallaljak, hogy a belépési adatlapon kozolt, illetve a Klaszter

adatbazisokban réluk nyilvantartott informacidk valtozasait 1 hdnapon bejelentik

c) Befizetik éves tagdijat
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d) A Belépési nyilatkozat mellékletét képezd Uzleti titoktartdsi nyilatkozatot
aldirasukkal elfogadjak
e) A Tagok képvisel&je megvalaszthato a Klaszter Bizottsagba

Il. A Klaszter céljai

1.) A Klaszter céljai:

e A versenypiacon valé sikeres mUikodés feltételeinek megteremtése, a kulturdlis
innovacios haldzat és innovativ agazati szereplOk koordinalt egylttmikodésének
megteremtése.

e A klaszter tagjai szdmara torténd tanacsadasok nyujtasa.

e Kulturdlis termékkinalat regionalis marketingjének tervezése és szervezése.

® A kulturdlis hattér tevékenységek és a kulturdlis tevékenységek indusztridlis és
mUkodési szabalyrendszerének kidolgozasa és inkubdlasa.

® RIS és Versenyképességi (Fejlesztési) Pdlus Projektekben megjelend kulturdlis
agazatot érintd igények, tervek és projektek megolddasa, innovativ fejlesztések
generdlasa.

o Megfelel6 képzési rendszer kialakitdsa a kulturdlis agazat fejlGdési irdnyainak
megfelel6en, ami magaba foglalja szakmai és tovabbképzések szervezését.

® EKF-ben megjelen® beruhdzasokhoz kapcsolhaté programok és rendezvények
szervezésében és kialakitasaban vald kozrem(kodés.

e A kulturdlis ipar szereplBinek piaci jellegl mikodésének innovativ mddszereken
alapulé fejlesztésére, egységes normarendszer kialakitasa.

e A kulturdlis ipar tertletének innovativ eredményeinek kilonb6z6 eszkézokkel
torténd kommunikalasa.

e Megosztani a tapasztalatokat a horvat és szlovén agazati szereplGkkel, a modszertan
és az eredmények atadasa, felkészilésiik segitése.

A konkrét célok megvaldsitdsa érdekében a Klaszter kapcsolatot tart és
egyuttmOkodik gydégy- és egészségturisztikdban érdekelt hazai és kulfoldi
szervezetekkel, intézményekkel, szovetségekkel és 6nkormanyzatokkal.

A fenti célok megvaldsitasat a Taggy(lés a klaszter menedzsmentre bizza.
lll. A Klaszter szervei
1.) A Taggylilés

A Klaszter legfObb szerve a Taggyllés, melyen szavazati joggal az alapité tagok és a
csatlakozott tagok képvisel&i vesznek részt.
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a) A Taggyllés sziikség szerint, de évente legaldbb négy alkalommal Ulésezik. A testilet
hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele a taggy(lésen részt vesz. Dontései kozil a
jelenlévd tag tobb mint 2/3-anak szavazatdval — hozza meg az alabbiakat: SZMSZ
maodositasa és a klaszter tagsaganak atalakulasa. Egyszeri szotobbséggel dont: a Klaszter
Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, a Klaszter Bizottsag éves tervének illetve
beszamoldjanak elfogaddsa, klaszter tag felvétele és kizarasa. A Taggy(lés Uléseirdl, az
Ulés lényegét tartalmazo jegyzOkonyv készul, amelyet két tag hitelesit.

A Taggylilés feladatai:
kovetése a meghatdrozott eredményességi mutatdk alapjan.

b) A Klaszter éves munkatervének és koltségvetésének elfogaddsa (2012. december 31-ig a
KIKK Egyesulet, mint klasztermenedzsment szervezet finanszirozza)

c) Dontéshozatal a klaszternek a KIKK egyesiilet, azaz klasztermenedzsment altal biztositott
fejlesztési forrdsainak (projektforrasainak) felhasznalasardl. Ezek a fejlesztési forrasok:
alapitd, csatlakozott tagok dltal befizetett egyszeri regisztracids dij, tovabbiakban elnyert
palyazati forrasok.

d) A Klaszterhez csatlakozok felvétele a Bizottsag el6zetes véleménye alapjan.

e) A Klaszter Menedzser munkajanak segitésére tovabbi Klaszter Menedzsment tagok
megvalasztasa.

f) A bizottsag javaslata alapjan, rotdcids elven, évente EInok megvalasztasa.

2.) A Klaszter Bizottsag

A Klaszter Bizottsag (a tovabbiakban — Bizottsag) a Klaszter operativ iranyitd szervezete.

A Bizottsag tagjai

A Bizottsag tagjainak Iétszama 6 f6. A bizottsag tagjai a mindenkori elndk és tovabbi 5 f6:
e Keresnyei Janos, elnok

Matdkné Kapasi Julia, tagszervezet képviselGje

Szundi Gyorgy, tagszervezet képvisel8je

Urban Ernd, tag tagszervezet képviselBje

Salamon Eva, tagszervezet képviselGje
e Rabb Szabolcs, tagszervezet képviselje
Tagjait a Taggy(lés valasztja meg 5 éves id6tartamra.

A Bizottsagi tagsag megszlinése
A Bizottsagi tagsagi viszony megszUnik:
a) A Bizottsagi tagot delegald klaszter tag tagviszonyanak megsz(inésével,
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b) A Bizottsagi tagnak a Klaszter Bizottsdghoz intézett lemondd nyilatkozataval, 1 hénapos
hatarid6vel,

c) Ha a Bizottsag javaslata alapjan a Taggy(lés visszahivja.

d) A Klaszter megszUinésével.

A Klaszter Bizottsag miikdodése

b) A Bizottsag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja.

c) Mikodését sajat tgyrendének megfelelben latja el, melyet a Bizottsdg az elsd Ulésén
fogad el.

d) Uléseit sziikség szerint, de legaldbb félévente tartja.

e) A Bizottsag Uléseir6l, az Ulés Iényegét tartalmazd jegyz6konyv készil, amelyet két tag
hitelesit.

Hatarozatképesség, dontéshozatal

a) A Bizottsag hatdrozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van az llésen.

b) A Bizottsag tagjai a hatdrozathozatal soran tagonként 1 szavazattal rendelkeznek.

c) A Bizottsag hatédrozatait altalaban egyszer(i sz6tobbséggel hozza.

d) A Bizottsdg minOsitett tobbséggel (a tagok tobb mint felének szavazataval) hoz
hatarozatot a Csatlakozo tagok szandéknyilatkozatanak elfogadasakor.

e) Egyenld szavazati arany esetén az elnok szava dont.

f) A Bizottsag uléseirdl készilt jegyz6konyvet csak a Klaszter tagok tekinthetik meg. Az
elkészult jegyz6konyvet a Bizottsag tagjai 8 napon belil kézhez kapjak.

A Bizottsag feladatai

a) Az Alapitd Okiratban és az SZMSZ-ben meghatarozott klaszter célok atfogd képviselete.

b) A Klaszter Menedzser altal elBterjesztett tervek és beszamoldk elGkészitése a Taggylilés
felé.

c) Szakmai el6terjesztések megvitatdsa.

d) Dontés a Klaszter nevében benyujtott palyazatokrol.

e) A projekt forrdsok felhasznédlasanak nyomon kovetése, ellen6rzd funkcié ellatasa.

f) A Klaszter Menedzsment szakmai tevékenységének ellen6rzése és véleményezése.

g) A Bizottsagi Gigyrend meghatdrozasa.

h) A Bizottsagi tlések napirendjének elfogadasa.

i) A Klaszterhez csatlakozni szandékozok, illetve belépni kivandk altal atadott Csatlakozasi,
ill. Belépési szandéknyilatkozatok véleményezése.

j) Klaszter Menedzser és a Klaszter Menedzsment munkdjanak véleményezése, az
érdekeltségi rendszeriik meghatarozasanak véleményezése.

k) A Klaszter bizottsag rendszeres munkacsoportokat hozhat létre.
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3.) Klaszter Menedzser

A klasztermenedzsment szervezet a KIKK Egyesiilet, a klasztermenedzseri feladatokat a
KIKK Egyesilet latja el. (munkajat az SZMSZ szabalyozza). A klaszter mlkodéséért a KIKK
Egyesulet képvisel6je felel, a klaszter menedzseri feladatokat a KIKK Egyesiiletben
megnevezett klasztermenedzserek végzik el.

A finanszirozassal és a menedzseri tevékenység ellatasdval kapcsolatosan csak a

menedzsment szervezet, azaz a KIKK Egyesiilet jogosult barmilyen dontés meghozatalara.
Klaszter menedzser feladata a Klaszter operativ mikodtetésének iranyitasa.

Operativ, végrehajto tevékenységét allandd jelleggel fejti ki, amelyrél a Bizottsag kovetezd
Ulésén beszamolasi kotelezettséggel bir.

A Klaszter Menedzser feladata

a) A Klaszter operativ felel&s vezet&jeként ellatja az igazgatasi feladatokat

b) Kezdeményezi a Klaszter Bizottsagnal a Bizottsagi dontések meghozatalat

c) Javaslatot tesz a Bizottsagi Glések napirendi pontjaira

d) A Bizottsag uléseinek elbkészitése

e) A Klaszter stratégiai irdnyvonalainak kidolgozdsa, taktikdjanak meghatarozdsa, az
eredményességi mutatok kidolgozasa és a bizottsag elé terjesztése jovahagydsra

f) A Bizottsag munkajanak operativ el6készitése

g) Partner Tagok belépési szandékanak elGterjesztése a Bizottsag részére

h) A Bizottsaganak hatarozatainak végrehajtdsa és képviselete

i) A szolgdltatasok kialakitdsa, kapcsolattartds a menedzsment partnerekkel

j) Az EInokkel egyitt a Klaszter képviselete hazai és kilfoldi szervezeteknél

k) Az Elnokkel egyiitt a Klaszter képviselete a tomegkommunikacids szervek felé

[) Minden év november végéig elkésziti és a Klaszter Bizottsag elé terjeszti jévahagydsra a
kovetkezd évre vonatkozd éves pénziigyi és feladattervet, valamint a Klaszter pénziigyi,
személylgyi, marketing és cselekvési tervét, ennek részeként az atfogd beruhazasi, belsd
tréning és utazasi keretet, amit a bizottsag a Taggy(lés elé terjeszt.

m)A Klaszter éves munkajanak, eredményeinek osszefoglaldsa, el6terjesztése a Bizottsag
elé

n) A Klaszter tevékenységének és pénziigyi gazdalkoddsanak beszamoldjat negyedéves
rendszerességgel irasban megkildi a Bizottsag tagjainak.

o) Szakmai értékelés és javaslattétel a klaszter fejlesztési forrasainak (projekt forrasainak)
felhaszndlasara

p) Javaslattétel a fejlesztési tertiletekre

g) Részvétel a stratégia kialakitasaban

r) A regiondlisan integrdlt gazdasdgszervezés elvének kialakitdsa a menedzsment
partnerekkel k6z6sen
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s) Szorosan egylttmUkodik a régid gazdasag-fejlesztd szervezeteivel
t) A Klaszter Menedzser munkajanak elvégzéséhez — a Bizottsag egyetértésével — kuls6
szakértOket alkalmazhat.

ZARADEK

Jelen Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat mddositast a Kreativ Ipari Klaszter Taggy(lilése a
2025. aprilis 23.-i Ulésén megtargyalta, és a 1./2025. szamu hatarozataval 2025. aprilis 23-i
hatdllyal j6vahagyodlag elfogadta.

Kelt: Pécs, 2025. aprilis 23.

Kep&snyei Janos elndk

Kreativ Ipari Klaszter
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