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El6zmények

A Dél-Dunantuli Kulturdlis Ipari Klaszter 2007. januér 31-én megalakult az 1. sz. melléklet
szerinti tagsaggal. Az alapitok elkészitették az alapité okiratot és jelen szervezeti és
mikodési szabdlyzatot (tovdbbiakban SZMSZ). Az SZMSZ elfogadasa alapitok kozos és
egyuttes dontésének fliggvénye. Jelen SZMSZ-t alapitok elfogadtak.

A megalakuldskor az alapitok kifejtették azon szandékukat, hogy

- a klaszter megalakuldsara iranyul6 kezdeményezés példa kivan lenni a jol
szervezett, Osszehangolt, regionalisan egyiittm(ik6dé kreativ-kulturalis ipari
modellre, annak hatékony miikodtetésére,

- a prioritasként meghatarozott kulturafejlesztési program megvaldsuljon, a térség
komplex kulturalis hasznositasa megtorténjen, ezzel segitse el6 a régio fejlédését,

- az EKF és Polus program kulturalis projektjeit tdmogatjak, azok megvalésuldsiaban
részt vesznek.

Altalanos Rendelkezések

Jelen SZMSZ a Kreativ Ipari Klaszter szerveivel, mikoédésével és gazdalkodasaval
kapcsolatos szabalyokat tartalmazza.

A Kreativ Ipari Klaszter a szélesen értelmezett kulturalis dgazatba tartozé vallalkozasok és
szervezetek dnkéntes egylittm(ikodése, amely egy polgarjogi szerz6déses haldzatot alkotva
k6z6s célok elérése érdekében j6tt Iétre. A miikédési formajat tekintve sem a Ptk, sem a Gt
szerinti tarsasagi format nem 6lt, 6nallé jogi személyiséggel nem rendelkezik.

Jelen dokumentum célja, hogy atfogd kereteket nydjtson a Kreativ Ipari Klaszter
mikodésének.

Az SZMSZ elbirasai a Kreativ Ipari Klaszter miikodtetése érdekében eljar6 menedzsment
munkatarsara és munkatdrsaira, a Klaszter megbizasabél a menedzsment altal kétott
szerz6dések alapjan azzal szerz6désben &llé valamennyi természetes és jogi személyre, a
Klaszter javara képviseletet elldatd természetes személyekre, illetve a Klaszter
egylttmikodési halézataban kooperdld tagokra nézve kételezé érvényiek.
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A Kreativ Ipari Klaszter keretein beliil torténé egyiittm(ikodés a részt vevd cégek 6nallo
eljarasi jogait semmilyen médon nem korlatozza.

I. A Kreativ Ipari Klaszter adatai

1.) Az egylittmiikodési hal6zat megnevezése:
Kreativ Ipari Klaszter (tovabbiakban: Klaszter),

Angolul:Cultural Creative Industry Cluster
Rovid név magyarul és angolul: KIKK, CICC

2.) Levelezési cime:

A Klaszter menedzsment feladatokat ellaté szervezet levelezési cime.
3.) A Klaszter tagsaga

A Klaszter tagsagat a Klasztert létrehozé és az Alapité Okiratot illetve SZMSZ-t
elfogadd csatlakozo és partner tagok alkotjak.

A Klaszter tagsagan belll megkilénboztet:
e Alapité Tagokat,
e Csatlakozott tagokat

Tovabbi tagok felvételérdl és a tagga valas eljarasbeli valtozasairdl megalakulasa utan
a Taggydilés dont a Klaszter Bizottsag javaslata alapjan.

4.) Tagsagi viszony keletkezése

Alapitéi tagok esetében a tagsdgi viszony az alakulé iilésen jott létre, a jegyz6kdnyv
mellékletét képezs jegyzék aldirasaval.

Csatlakozott tagok

a) Az Alapité Okiratban és az SZMSZ-ben megfogalmazott elveket, valamint az
alapitokra vonatkozoé kotelezettségeket és jogokat elfogadjdk, és akik csatlakozasi
szandékukat a Klaszter Bizottsaghoz eljuttatott Csatlakozasi szandéknyilatkozattal
és csatlakozasi adatlap (SZMSZ mellékletét képezi) kitdltésével jelzik.

b) Csatlakozé tag az lehet, akinek tevékenységi kdre és céljai tdmogatjak a klaszter
tevékenységet, a klaszter céljait. A klaszter tagok jelentkezésiik elfogadasat
megerdsité Taggy(ilési hatdrozatot kévetéen megkapjak a klasztermenedzser
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belépési levelét, és ezaltal taggd vélnak. Tagdijat csak a belépést kévetd évben
fizetnek elGszér.

c) A csatlakozott tagok tagsagi viszonya a Taggy(ilés hatarozataval és a tagdij (KIKK
Egyesiilet szamlajara) befizetésével keletkezik.

d) Az éves tagdij dij 6sszege 30.000,- Ft.

e) Uj pont: Csatlakozott tag az lehet aki legaldbb 2 klaszter tag részérél ajanlast
mellékel a szandéknyilatkozathoz.

5.) Tagsagi viszony megsziinése

a) Barmely Klaszter-tag jogosult kivalni a Klaszterbsl a Klaszter Bizottsaghoz intézett
nyilatkozattal, 1 honapos hataridével.

b) A Klaszter-tag tagsagi viszonydat a Klaszter Bizottsag javasolhatja megsziintetni,
amennyiben az a vallalt kotelezettségeit, a Klaszter Bizottsag irasbeli felszdlitasa
ellenére sem teljesiti.

c) AKlaszter megsziinésérdl sziiletett dontés meghozatalaval.

d) A tagsagi viszony megszlinése nem teremt jogalapot a tagdij visszafizetésére.

6.) A Tagok jogai

A Tagok altalanos jogai
a) A Klasztert érinté kérdésekkel kapcsolatos informéacidkhoz valé hozzéjutas,
b) Részvétel a Klaszter miikodésében, szervezésében, a tagok szamara nyitott

rendezvényein,
c) A meghatdrozott feltételeknek megfelelen, igénybe vehetik a Klaszter

szolgaltatasait.

Az Alapité tagok tovabbi jogai
a) Az Alapité tagok képvisel6je megvalaszthatok a Klaszter Bizottsagba,
b) Az alapit6 tagok képviselGje tanacskozasi joggal részt vehet a Klaszter Bizottsag

tlésein.
7.) A Tagok kotelezettségei

A Tagok altalanos kotelezettségei
a) AKlaszter-tagok vallaljak, hogy a klaszter miikodésében aktivan
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részt vesznek

b) A klaszter-tagok vallaljak, hogy a belépési adatlapon ko6zélt, illetve a Klaszter
adatbazisokban réluk nyilvantartott informaciok valtozasait 1 hénapon bejelentik

c) Befizetik éves tagdijat

d) A Belépési nyilatkozat mellékletét képezd (zleti titoktartasi nyilatkozatot
alairasukkal elfogadjak.

e) A Tagok képvisel6je megvalaszthaté a Klaszter Bizottsagba

Il. A Klaszter céljai

1.) A Klaszter céljai:

* A versenypiacon valé sikeres miikédés feltételeinek megteremtése, a kulturalis
innovaciés halézat és innovativ agazati szereplék koordinalt egyuttmikodésének
megteremtése.

* Aklaszter tagjai szamara térténd tanacsadasok nyuijtasa.

¢ Kulturalis termékkinalat regionalis marketingjének tervezése és szervezése.

® A kulturdlis hattér tevékenységek és a kulturalis tevékenységek indusztridlis és
miikddési szabdlyrendszerének kidolgozasa és inkubalasa.

® RIS és Versenyképességi (Fejlesztési) Pélus Projektekben megjelend kulturalis
agazatot érint6 igények, tervek és projektek megoldasa, innovativ fejlesztések
generalasa.

* Megfelel6 képzési rendszer kialakitdsa a kulturdlis agazat fejlédési iranyainak
megfelel6en, ami magéba foglalja szakmai és tovabbképzések szervezését.

* EKF-ben megjelené beruhdzasokhoz kapcsolhaté programok és rendezvények
szervezésében és kialakitasaban valé kézrem(ikédés.

® A kulturdlis ipar szereplSinek piaci jellegli miikédésének innovativ médszereken
alapul6 fejlesztésére, egységes normarendszer kialakitasa.

® A kulturdlis ipar teriletének innovativ eredményeinek kiilonb6z6 eszkézdkkel
torténé kommunikalasa.

* Megosztani a tapasztalatokat a horvat és szlovén 4gazati szereplékkel, a modszertan
és az eredmények atadasa, felkésziilésiik segitése.

A konkrét célok megvaldsitdsa érdekében a Klaszter kapcsolatot tart és
egyluttm(kodik gyogy- és egészségturisztikdban érdekelt hazai és  kiilfsldi
szervezetekkel, intézményekkel, szévetségekkel és onkormanyzatokkal.

A fenti célok megvaldsitésat a Taggy(ilés a klaszter menedzsmentre bizza.
Ill. A Klaszter szervei

1.) A Taggyiilés
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A Klaszter legfébb szerve a Taggyiilés, melyen szavazati joggal az alapité tagok és a
csatlakozott tagok képviselSi vesznek részt.

a) A Taggylilés sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal iilésezik. A testiilet
hatdrozatképes, ha tagjainak tébb mint fele a taggyilésen részt vesz. Déntései koziil a
jelenlévé tag tébb mint 2/3-dnak szavazataval — hozza meg az aldbbiakat: SZMSZ
modositasa és a klaszter tagsaganak atalakuldsa. Egyszeri szotobbséggel dont: a Klaszter
Bizottsag tagjainak megvaélasztasa, visszahivasa, a Klaszter Bizottsag éves tervének illetve
beszamoléjanak elfogadasa, klaszter tag felvétele és kizarasa. A Taggyilés iiléseirdl, az
ulés lényegét tartalmazo jegyz6kdnyv késziil, amelyet két tag hitelesit.

A Taggydilés feladatai:

a) A Klaszter stratégiai irdnyvonalainak, taktikdjanak jévahagyasa, iranyitasa és nyomon
kdvetése a meghatarozott eredményességi mutaték alapjan.

b) A Klaszter éves munkatervének és koltségvetésének elfogadasa (2012. december 31-iga
KIKK Egyesiilet, mint klasztermenedzsment szervezet finanszirozza)

c) Dontéshozatal a klaszternek a KIKK egyesiilet, azaz klasztermenedzsment altal biztositott
fejlesztési forrasainak (projektforrasainak) felhasznaldsardl. Ezek a fejlesztési forrasok:
alapito, csatlakozott tagok altal befizetett egyszeri regisztraciés dij, tovabbiakban elnyert
palyazati forrasok.

d) A Klaszterhez csatlakozok felvétele a Bizottsag el6zetes véleménye alapjan.

e) A Klaszter Menedzser munkajanak segitésére tovabbi Klaszter Menedzsment tagok
megvalasztasa.

f) A bizottsag javaslata alapjan rotéciés elven évente Elnk megvalasztasa.

2.) A Klaszter Bizottsag

A Klaszter Bizottsag (a tovabbiakban — Bizottsag) a Klaszter operativ iranyito szervezete.

A Bizottsag tagjai
A Bizottsag tagjainak létszama 6 f6. A bizottsag tagjai a mindenkori elnék és tovabbi 5 f6:
e KeresnyeiJanos, elnok
e Matokné Kapasi Julia, tagszervezet képviselSje
e Szundi Gyorgy, tagszervezet képviselGje
e Urban Erné, tag tagszervezet képviselGje
e Salamon Eva, tagszervezet képviselGje

* Rabb Szabolcs, tagszervezet képvisel6je
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Tagjait a Taggy(ilés vélasztja meg 5 éves id6tartamra.

A Bizottsagi tagsag megsziinése

A Bizottsagi tagsagi viszony megszinik:

a) A Bizottsagi tagot delegal6 klaszter tag tagviszonyanak megsz(inésével,

b) A Bizottsagi tagnak a Klaszter Bizottsaghoz intézett lemondé nyilatkozataval, 1 hénapos
hatariddvel,

c) Ha a Bizottsag javaslata alapjan a Taggy(ilés visszahivja.

d) A Klaszter megsz(inésével.

A Klaszter Bizottsag miikodése

b) A Bizottsdg jogait és feladatait testiiletként gyakorolja.

c) Mikodését sajat ligyrendének megfeleléen latja el, melyet a Bizottsag az elsé iilésén
fogad el.

d) Uléseit sziikség szerint, de legaldbb félévente tartja.

e) A Bizottsag léseirdl, az iilés Iényegét tartalmazé jegyz6kényv késziil, amelyet két tag
hitelesit.

Hatarozatképesség, dontéshozatal

a) A Bizottsag hatarozatképes, ha a tagok tébb mint fele jelen van az iilésen.

b) A Bizottsag tagjai a hatdrozathozatal soran tagonként 1 szavazattal rendelkeznek.

c) A Bizottsag hatdrozatait altalaban egyszer( sz6tébbséggel hozza.

d) A Bizottsdg mindsitett tobbséggel (a tagok tébb mint felének szavazataval) hoz
hatdrozatot a Csatlakozo tagok szandéknyilatkozatanak elfogaddasakor.

e) Egyenl6 szavazati ardny esetén az elnok szava dont.

f) A Bizottsag Uléseirdl késziilt jegyz6konyvet csak a Klaszter tagok tekinthetik meg. Az
elkésziilt jegyz6konyvet a Bizottsag tagjait 8 napon beliil kézhez kapjak.

A Bizottsag feladatai

a) Az Alapité Okiratban és az SZMSZ-ben meghatérozott klaszter célok atfogé képviselete.

b) A Klaszter Menedzser altal elGterjesztett tervek és beszamoldk el6készitése a Taggyiilés
felé.

c) Szakmai el6terjesztések megvitatasa.

d) Dontés a Klaszter nevében benydujtott palyazatokrol.

e) A projekt forrasok felhasznalasanak nyomon kévetése, ellenérzé funkcio ellatasa.

f) A Klaszter Menedzsment szakmai tevékenységének ellenérzése és véleményezése.

g) A Bizottsagi tigyrend meghatarozasa.

h) A Bizottsagi lilések napirendjének elfogadasa.
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i) A Klaszterhez csatlakozni szandékozék, illetve belépni kivanék altal adott Csatlakozasi ill.
Belépési szandéknyilatkozatok véleményezése.

J) Klaszter Menedzser és a Klaszter Menedzsment munkajanak véleményezése, az
érdekeltségi rendszeriik meghatarozésanak véleményezése.

k) A Klaszter bizottsag rendszeres munkacsoportokat hozhat létre.

3.) Klaszter Menedzser

A klasztermenedzsment szervezet a KIKK Egyesiilet, a klasztermenedzseri feladatokat a
KIKK Egyestilet latja el. (munkajat az SZMSZ szabalyozza). A klaszter miikddéséért a KIKK
Egyesiilet képviselGje felel, a klaszter menedzseri feladatokat a KIKK Egyesiiletben
megnevezett klasztermenedzserek végzik el.

A finanszirozassal és a menedzseri tevékenység ellatasaval kapcsolatosan csak a

menedzsment szervezet, azaz a KIKK Egyesiilet jogosult barmilyen dontés meghozatalara.
Klaszter menedzser feladata a Klaszter operativ mikédtetésének iranyitasa.

Operativ, végrehajto tevékenységét dllando jelleggel fejti ki, amelyrél a Bizottsag kovetezd
llésén beszamolasi kotelezettséggel bir.

A Klaszter Menedzser feladata

a) A Klaszter operativ felelGs vezet§jeként ellatja az igazgatasi feladatokat

b) Kezdeményezi a Klaszter Bizottsagnal a Bizottsagi dontések meghozatalat

c) Javaslatot tesz a Bizottsagi iilések napirendi pontjaira

d) A Bizottsag uiléseinek el6készitése

e) A Klaszter stratégiai iranyvonalainak kidolgozasa, taktikdjanak meghatarozasa, az
eredményességi mutatok kidolgozasa és a bizottsag elé terjesztése joévahagyasra

f) A Bizottsag munkéjanak operativ el6készitése

g) Partner Tagok belépési szandékanak elSterjesztése a Bizottsag részére

h) A Bizottsaganak hatdrozatainak végrehajtasa és képviselete

i) A szolgaltatdsok kialakitasa, kapcsolattartas a menedzsment partnerekkel

i) Az Elnokkel egyiitt a Klaszter képviselete hazai és kiilféldi szervezeteknél

k) Az Elnckkel egyiitt a Klaszter képviselete a témegkommunikacids szervek felé

I) Minden év november végéig elkésziti és a Klaszter Bizottsag elé terjeszti jovahagyasra a
kdvetkezd évre vonatkozo éves pénziigyi és feladattervet, valamint a Klaszter pénziigyi,
személyligyi, marketing és cselekvési tervét, ennek részeként az atfogé beruhazasi,
bels6 tréning és utazasi keretet, amit a bizottsag a Taggy(ilés elé terjeszt.

m)A Klaszter éves munkajanak, eredményeinek 6sszefoglalsa, eléterjesztése a Bizottsag
elé

n) A Klaszter tevékenységének és pénziigyi gazdalkodasanak beszamolojat negyedéves
rendszerességgel irasban megkdildi a Bizottsag tagjainak.
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0) Szakmai értékelés és javaslattétel a klaszter fejlesztési forrasainak (projekt forrasainak)
felhasznalasara

p) Javaslattétel a fejlesztési teriiletekre

q) Részvétel a stratégia kialakitasaban

r) A regiondlisan integrdlt gazdasagszervezés elvének kialakitisa a menedzsment
partnerekkel k6z6sen

s) Szorosan egylittmiikodik a régié gazdasag-fejleszté szervezeteivel

t) A Klaszter Menedzser munkajanak elvégzéséhez — a Bizottsag egyetértésével — kiilsé
szakértSket alkalmazhat.

ZARADEK

Jelen Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat médositast a Kreativ Ipari Klaszter
Taggy(lése a 2014. majus 14.-i iilésén megtargyalta, és a 1./2014. szdamu hatarozataval
2014. majus 14-i hataéllyal jovahagydlag elfogadta.

Kelt: Pécs, 2014. majus 14.

Keresnyei J3

Kreativ Ipari Klaszter
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1. szamu melléklet a Kreativ Ipari Klaszter Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdhoz

A Kreativ Ipari Klaszter taglistaja
2014. majus 14-én

Babits Mihaly Kulturalis Kézpont (Szekszérd)
Bartal és Rabb Kft.
Bereczki Lajos egyéni vallalkoz6 (Pécsi Riport)
BC Marketing & Personnel Consulting Kft.
Bobita Babszinhdz Nonprofit Kft.
Bolko Bt.
Crudus Kft.
Deko-Rozmar Kft.
Dél-Dunantuli Filmalap Nonprofit Kft.

. Dombévari Mivel6dési Haz Nonprofit Kft.

. ERLA Sound & Light Bt.

. Fair-Expo Kft.

. Gerzson E + H Bt. (ASA-DEKOR)

. Foldesi Video Studio (Foldesi Mihaly e.v.)

. HETFO Marketingkommunikaciés és Rendezvényszervezd Kft.
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. Hungarian ARTroom Kft.
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. Janus Pannonius K6zgazdasagi Szakkollégium

. Kapos TV és Radié Nonprofit Kft.

. Keresnyei Janos

. Kerko-Média Kft.

. Kortars Ellaté K6zosségi és Kulturélis Egyesiilet
. Kozelités MUivészeti Egyesiilet
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- Kulturalis Innovéciés Kompetencia Kézpont Egyesiilet (KIKK Egyesiilet)
. Kulturalis LABOR Szocialis Szovetkezet

. Paksi Televizi6 és Radié Nonprofit Kft.
. Pannon Filharmonikusok-Pécs Nonprofit Kft.

. Partners Pécs Kft.

. Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara
. Pécsi Orgonaépit6 Manufaktara Kft.

. RPT InnoteQ Kft.

. SA-KRAFT Tanacsado Kft.
. Szigetvari Takarékszovetkezet
. Ténai Bt.

. Total Art Nemzetkdzi Mivészeti Egyesiilet
. universitypass Kft.

. Vasveréb Kézm(ives Miihely Kft.

. Zsolnay Ordkségkezel6 Nonprofit Kft.

. Zsolnay Porceldanmanufaktira Zrt.
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